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BÁO  CÁO

QUÁ TRÌNH PHẤN ĐẤU CÔNG NHẬN TRƯỜNG MẦM NON HỌA MI

ĐẠT CHUẨN QUỐC GIA MỨC ĐỘ II

A. Đặc Điểm tình hình :
Xã An Bình nằm ở phía Bắc huyện Phú Giáo, diện tích 6.352 ha, được phân chia thành 12 ấp, dân số 17.225 người với 4.279 hộ, đồng bào dân tộc có 223 hộ với 946 người. 

Trường Mầm non Họa Mi được tách ra từ cơ sở trường Tiểu học An Bình B vào năm 1997. Trường được thành lập theo quyết định số 638/QĐ-UBND ngày 09/9/1997 của Ủy ban nhân dân huyện Phú Giáo, điểm chính được đặt tại trung tâm xã Bình An với diện tích 6.181.5 m2. Năm học 1997-1998, trường có 6 lớp học (học 1 buổi) đa số là học nhờ các Nông trường, các trường học. Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo, năm học 2016-2017 trường được xây mới điểm chính lầu hoá với tổng số 15 phòng học, trang thiết bị khá đầy đủ; có nhà vệ sinh khép kín, sân chơi có đồ chơi ngoài trời và môi trường sư phạm tốt.
Trong 19 năm qua, Trường MN Họa Mi luôn được sự quan tâm của lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo,  sự giúp đỡ của chính quyền địa phương, các ban ngành đoàn thể và sự đồng thuận của Ban đại diện cha mẹ trẻ, lòng nhiệt huyết của Cán bộ giáo viên nhân viên nên hoạt động của nhà trường từng bước ổn định, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ cán bô, giáo viên ngày càng được nâng cao, tập thể hội đồng sư phạm đoàn kết, có ý thức xây dựng tập thể vững mạnh. Trong nhiều năm liền, trường luôn đạt đơn vị lao động tiên tiến Uỷ ban nhân dân huyện khen; năm 2014-2015 và 2015-2016, nhà trường đạt danh hiệu lao động xuất sắc, Uỷ ban nhân dân tỉnh khen. Chi bộ Đảng được công nhận là tổ chức cơ sở Đảng trong sạch vững mạnh; Công đoàn cơ sở nhiều năm liền đạt danh hiệu vững mạnh xuất sắc. Chi đoàn TNCS Hồ Chí Minh được công nhận là chi đoàn vững mạnh xuất sắc. Thành tích của nhà trường đã góp phần tích cực vào sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo của Huyện nhà.


B.TÌNH HÌNH CÁC TIÊU CHUẨN ĐẠT ĐƯỢC

 Đối chiếu với các tiêu chuẩn theo Thông tư số 02/2014/TT-BGDĐT ngày 08/02/2014 của Bộ Giáo Dục và Đào Tạo, trường Mầm non Họa Mi đã đạt các tiêu chuẩn như sau:
1.Tình hình biên chế trường lớp :
	Khối nhóm/lớp
	Số lớp
	Số học sinh
	Nữ
	Khuyết tật

	Nhóm trẻ
	2
	61
	30
	1

	Mầm
	5
	152
	70
	0

	Chồi
	6
	190
	90
	0

	Lá
	6
	217
	119
	2

	Cộng
	19
	620
	309
	3


2.Biên chế đội ngũ Cán bộ viên chức: 60/57 nữ
	BGH
	Giáo viên
	Kế toán
	Y tế
	Cấp dưỡng
	Phục vụ
	Bảo  vệ

	04
	42
	01
	01
	8
	02
	02


3.Biên chế giáo viên trực tiếp giảng dạy:  42 GV
	Khối/lớp
	Số giáo viên
	Nữ
	Trình độ chuyên môn

	
	
	
	Đại học
	Cao Đẳng
	Trung cấp

	Nhà trẻ
	6
	6
	2
	3
	1

	Mầm
	11
	11
	5
	6
	0

	Chồi
	13
	13
	4
	8
	1

	Lá
	12
	12
	8
	2
	2

	Tổng cộng
	42
	42
	19
	19
	4


4.Tình hình cơ sở vật chất

Trường Mầm non Họa Mi có 2 điểm trường (Điểm chính và điểm Cây Cam) gồm có:
	Số phòng học:            
	19 phòng
	Phòng âm nhạc:         
	01 phòng

	Phòng thể chất:          
	01 phòng
	Phòng y tế:                 
	02 01 phòng

	Phòng hiệu trưởng:    
	01 phòng
	Hội trường:                
	01 phòng

	Phòng phó HT:          
	03 phòng
	Phòng hành chánh:     
	01 phòng


Văn phòng:                 02 (Điểm trung tâm: 1, điểm lẻ Ấp Cây Cam: 1
Bếp:                            02 (Điểm trung tâm: 1, điểm lẻ Ấp Cây Cam: 1)
Phòng nghỉ giáo viên, nhân viên:       02 phòng
C.TÌNH HÌNH CÁC TIÊU CHUẨN:
Sau khi đối chiếu, tự kiểm tra với các chuẩn theo Thông tư số 02/2014/TT-BGDĐT ngày 08/02/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Trường Mầm non Họa Mi đã đạt các tiêu chuẩn như sau:

TIÊU CHUẨN 1 (ĐIỀU 11)
TỔ CHỨC  VÀ QUẢN LÝ
1.Công tác quản lý
a) Nhà trường xây dựng được kế hoạch hoạt động năm học, học kỳ, tháng và tuần theo phương hướng nhiệm vụ của ngành và sát thực tế của đơn vị, đề ra các biện pháp, giải pháp cụ thể để thực hiện tốt kế hoạch đề ra theo từng học kỳ và hàng tháng.
b) Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, các tổ chuyên môn tổ chức, quản lý tốt công tác nghiệp vụ của giáo viên, nhân viên đúng theo Điều lệ trường mầm non và pháp lệnh cán bộ, công chức.
c) Tổ chức và quản lý tốt các hoạt động hành chính, tài chính đúng quy định, đảm bảo nguyên tắc quản lý và công khai tài chính thường xuyên trong hội đồng, trên bảng thông báo công khai của nhà trường. Thực hiện đúng quy chế chuyên môn theo chỉ đạo của ngành, có kế hoạch thanh tra, dự giờ giáo viên để giúp nâng cao tay nghề, có kế hoạch kiểm tra nội bộ, đổi mới công tác quản lý, quan hệ công tác và lề lối làm việc trong nhà trường. Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường. Ban chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ có 11 thành viên, đồng chí Hiệu trưởng kiêm Bí Thư Chi Bộ làm trưởng ban, đồng chí chủ tịch công đoàn làm phó ban thường trực. Ban chỉ đạo mỗi quý họp một lần, sơ kết công tác quý trước và họp hội nghiêm túc theo quy định đề ra kế hoạch thực hiện cho quý sau, trong thời gian qua trường đã thực hiện nghiêm túc tất cả nội dung theo nghị định 71/1998/CP, thực hiện sơ kết theo 6 tháng, 9 tháng và cả năm. Việc thực hiện quy chế dân chủ của nhà trường luôn được Ban chỉ đạo xã đánh giá xếp loại tốt liên tục nhiều năm.

d) Thực hiện tốt công tác quản lý và khai thác sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ, đảm bảo cảnh quan môi trường xanh, sạch, đẹp, an toàn và thân thiện.

e) Thực hiện lưu trữ đầy đủ và khoa học các hồ sơ, sổ sách phục vụ công tác quản lý của nhà trường.
f) Đảm bảo thực hiện công tác tài chính đúng quy định, đảm bảo nguyên tắc quản lý và công khai tài chính thường xuyên, cấp phát đầy đủ kịp thời tiền lương, các chế độ cho CB-GV-CNV.

g) Thường xuyên tổ chức duy trì các phong trào thi đua theo hướng dẫn của ngành và quy định của nhà nước. Khuyến khích động viên chị em tích cực tham gia các phong trào bóng chuyền, văn nghệ, giáo viên dạy giỏi, viết sáng kiến kinh nghiệm, thi khéo tay 8/3…
h) Nhà trường luôn quan tâm hỗ trợ, giúp đỡ cán bộ giáo viên, công nhân viên có hoàn cảnh khó khăn để giúp CBGVNV an tâm công tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ như thực hiện góp vốn xoay vòng cho chị em mượn không lấy lãi để giúp nhau làm kinh tế gia đình, ổn định đời sống kinh tế, số tiền 13.177.920 đ cho 2 người vay.  

2. Công tác tổ chức

a) Hiệu trưởng và phó hiệu trưởng :
 - Hiệu trưởng: Bà Nguyễn Thị Thu Hà, sinh năm 1972
Trình độ: Đại học sư phạm mầm non tốt nghiệp năm 2011.
Vào ngành năm 2001 có thâm niên 15 năm công tác, trong đó có 5 năm trực tiếp giảng dạy, 10 năm làm công tác quản lý. Năm 2006 đến năm 2011 được bổ nhiệm phó hiệu trưởng phụ trách công tác chuyên môn, năm 2012 đến nay được bổ nhiệm Hiệu trưởng. Đã qua lớp bồi dưỡng cán bộ quản lý tại trường Cao Đẳng sư phạm Bình Dương, Trung cấp lý luận chính trị. 
Có phẩm chất đạo đức tốt, lập trường tư tưởng vững vàng, sức khỏe tốt.

Có năng lực chuyên môn và quản lý, hoàn thành tốt nhiệm vụ quản lý được Sở giáo dục và UBND Huyện tặng giấy khen. 
- Phó Hiệu Trưởng: Bà Nguyễn Thị Bích Hậu, sinh năm 1970.

Trình độ đào tạo: Đại học sư phạm mầm non tốt nghiệp năm 2012. 
Vào ngành năm 1997 có thâm niên 19 năm công tác, trong đó có 12 năm trực tiếp giảng dạy và 07 năm làm công tác quản lý.

Từ năm 2009 đến nay được bổ nhiệm phó hiệu trưởng phụ trách công tác chuyên môn, có 07 năm làm công tác quản lý. Đã qua lớp bồi dưỡng cán bộ quản lý tại trường Cao Đẳng sư phạm Bình Dương, Trung cấp lý luận chính trị và lớp bồi dưỡng phó Hiệu trưởng do Sở GD&ĐT Bình Dương tổ chức.

Phẩm chất đạo đức tốt, lập trường tư tưởng vững vàng, sức khỏe tốt; Có năng lực chuyên môn và quản lý tốt, hoàn thành tốt nhiệm vụ được Sở giáo dục và UBND Huyện tặng giấy khen 
- Phó Hiệu Trưởng: Bà Trần Thị Thơm, sinh năm 1975.
Trình độ đào tạo: Đại học Sư Phạm mầm non tốt nghiệp năm 2012.
Vào ngành năm 1999 có thâm niên 17 năm công tác, trong đó có 4 năm trực tiếp giảng dạy, 13 năm làm công tác quản lý.
Năm 2003 đến nay được bổ nhiệm phó hiệu trưởng. Đã qua lớp bồi dưỡng cán bộ quản lý tại trường Cao Đẳng sư phạm Bình Dương, qua lớp Trung cấp lý luận chính trị và lớp bồi dưỡng phó Hiệu trưởng do Sở GD&ĐT Bình Dương tổ chức.
Phẩm chất đạo đức tốt, lập trường tư tưởng vững vàng, sức khỏe tốt; Có năng lực chuyên môn tốt, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Đạt danh hiệu CSTĐ cơ sở được UBND Huyện tặng danh hiệu CSTĐ cơ sở.
-    Phó Hiệu Trưởng: Bà Nguyễn Mộng Thu, sinh năm 1980.

Trình độ đào tạo: Đại học sư phạm mầm non tốt nghiệp năm 2012.

Vào ngành năm 1998, thâm niên 18 năm công tác, trong đó có 12 năm trực tiếp giảng dạy 06 năm làm công tác quản lý kiêm phó chủ tịch công đoàn.
Năm 2010 đến nay được bổ nhiệm phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn. Đã qua lớp bồi dưỡng cán bộ quản lý tại trường Quản lý Hồ Chí Minh, trung cấp lý luận chính trị và lớp bồi dưỡng phó Hiệu trưởng do sở GD&ĐT tổ chức.

Phẩm chất đạo đức tốt, lập trường tư tưởng vững vàng, sức khỏe tốt. Có năng lực chuyên môn và quản lý tốt, hoàn thành tốt nhiệm vụ được Sở giáo dục và UBND Huyện tặng giấy khen.

Bảng thống kê đội ngũ Cán bộ quản lý
	Họ và tên
Chức danh
	Hiệu trưởng

Ng. Thị Thu Hà
	Phó HT

Ng. T. Bích Hậu
	Phó HT

Trần Thị Thơm
	Phó HT

Ng, Mộng Thu

	Thời gian công tác liên tục trong GDMN
	15 năm
	19 năm
	17 năm
	18 năm

	Trình độ CM
	ĐHSPMN
	ĐHSPMN 
	ĐHSPMN
	ĐHSPMN

	Trình độ QLGD
	QLGDMN
	QLGDMN
	QLGDMN
	QLGDMN

	Trình độ lý luận chính trị
	Trung cấp
	Trung cấp
	Trung cấp
	Trung cấp

	Ứng dụng công nghệ thông tin
	Chứng chỉ A 
	Chứng chỉ A
	Chứng chỉ A 
	Chứng chỉ A

	Trình độ ngoại ngữ 
	Chứng chỉ A
	Chứng chỉ A
	Chứng chỉ A
	Chứng chỉ A

	Năng lực tổ chức, QL
	Tốt
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	Nằm vững CT GDMN
	Tốt
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	Phẩm chất đạo đức
	Tốt
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	Tín nhiệm của CBVC và nhân dân địa phương
	Tốt
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	Xếp loại danh hiệu thi đua
	LĐTT
	LĐTT
	CSTĐCS
	LĐTT


b) Hiệu trưởng và các phó hiệu trưởng có năng lực quản lý và tổ chức các hoạt động của trường mầm non, nắm vững Chương trình giáo dục mầm non; có phẩm chất đạo đức tốt, được giáo viên, cán bộ, nhân viên trong trường và nhân dân địa phương tín nhiệm; hàng năm đạt danh hiệu lao động tiên tiến trở lên.
3. Các tổ chức đoàn thể và hội đồng trong nhà trường.
a) Hội đồng trường: được tổ chức và hoạt động đúng quy định theo Điều lệ trường mầm non, hoạt động có hiệu quả, giúp nhà trường thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục nuôi dạy trẻ.

- Hội đồng sư phạm: gồm 60 thành viên, sinh hoạt thường kỳ mỗi tháng một lần có phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng bộ phận.

- Hội đồng Thi đua- Khen thưởng: gồm 11 thành viên, hiệu trưởng là Chủ tịch hội đồng. Hội đồng thi đua xây dựng kế hoạch, công tác thi đua theo từng đợt, phối hợp với các đoàn thể phát động thi đua. Hội đồng thi đua họp mỗi năm 3 lần, sơ kết đợt cuối học kì, xét danh hiệu thi đua và đề nghị cấp khen. Hội đồng hoạt động đúng theo quy định của Điều lệ trường mầm non.

b) Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường
- Chi bộ Đảng
Bí Thư Chi Bộ: Đồng chí Nguyễn Thị Thu Hà. Chi bộ nhà trường có 15 đảng viên, tất cả đảng viên luôn phát huy tính tiên phong trong công tác cũng như rèn luyện. Chi bộ nhà trường có 100% đảng viên là giáo viên đã đạt các danh hiệu giáo viên dạy giỏi, trong đó có 4 đảng viên đạt CSTĐ cấp cơ sở, các đảng viên giữ các nhiệm vụ cốt cán trong nhà trường, từ nhiều năm học đến nay luôn đạt chi bộ Đảng trong sạch vững mạnh.

- Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh: 
Chi đoàn trường có 24 đoàn viên. Bí Thư chi đoàn là đồng chí Tống Ngọc Như. 100% đoàn viên luôn nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm cao, gương mẫu chấp hành tốt quy chế, nội quy đơn vị, hoàn thành công tác được giao, tham gia các hoạt động của nhà trường và hoạt động đoàn ở địa phương. Hằng năm, Chi đoàn nhà trường đều được đánh giá xếp loại Chi đoàn vững mạnh.
-  Công đoàn nhà trường:
Công đoàn trường gồm 60 công đoàn viên. Chủ tịch Công đoàn cơ sở là cô Dương Thị Hường, sinh năm 1984.
Công đoàn cơ sở được cơ cấu như sau:

	Stt
	Tổ
	Số Công đoàn viên/ Nữ
	Ghi chú

	1
	Nhà trẻ
	07/07
	

	2
	Khối Mầm  
	11/11
	

	3
	Khối chồi   
	14/14
	

	4
	Khối Lá     
	13/13
	

	5
	Cấp dưỡng  
	08/08
	

	6
	Hành chính
	07/04
	

	Tổng
	60/57
	


Công đoàn cơ sở hoạt động đúng theo Điều lệ Công đoàn, thực hiện tốt công tác phối hợp với chính quyền đồng cấp, vận động Công đoàn viên thực hiện tốt cuộc vận động “Dân chủ-Kỷ cương-Tình thương-Trách nhiệm”, cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” gắn với cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung. Thực hiện hiệu quả việc vận động chị em tham gia phong trào Hội thi giáo viên giỏi, viết và áp dụng SKKN đạt hiệu quả cao.
Công đoàn cơ sở nhiều năm liền đều đạt công đoàn cơ sở vững mạnh.
Thống kê các cấp khen thưởng CĐCS trong các năm học.
	Năm học
	Đơn vị đạt
	Cá Nhân

	
	
	LĐLĐ

Tỉnh khen
	CĐGD

Tỉnh khen
	LĐLĐ

Huyện khen
	CĐGD

Huyện khen
	CĐV

Xuất sắc

	2013- 2014
	VMXS  CĐGD

Huyện khen
	0
	0
	01
	08
	40

	2014-2015
	VMXS  CĐGD

Tỉnh khen
	0
	0
	01
	08
	55

	2015 - 2016
	VMXS  CĐGD

Tỉnh khen
	0
	0
	01
	08
	55


Thống kê các cấp khen chính quyền đạt được trong các năm học.
	Năm học
	Đơn vị đạt
	Cá Nhân

	
	
	CSTĐ

Tỉnh
	CSTĐ

Cơ sở
	Tỉnh khen
	Sở khen
	Huyện
	LĐTT

	2013-2014
	LĐTT Huyện khen
	0
	09
	04
	0
	11
	44

	2014-2015
	Tập thể LĐXS

UBND tỉnh khen
	0
	08
	01
	0
	08
	53

	2015 - 2016
	Tập thể LĐXS

UBND tỉnh khen
	0
	08
	04
	0
	08
	55


Sáng kiến kinh nghiệm được công nhận đạt A, B trong các năm học.

	Năm học
	Cấp cơ sở
	Cấp huyện
	Cấp Tỉnh

	2013-2014
	6A; 11B
	8B
	1B, 1C

	2014-2015
	18B
	11B
	3C

	2015 - 2016
	17B
	13B
	2C


c) Ban đại diện cha mẹ học sinh trong nhà trường


Ban đại diện cha mẹ học sinh gồm có 57 phụ huynh đại diện cho 19 lớp và Ban chấp hành gồm 05 thành viên đại diện (1 hội trưởng, 1 hội phó, 1 thư ký, 2 thành viên) phối hợp chặt chẽ và hỗ trợ nhà trường trong các hoạt động phong trào, hội thi và công tác chăm sóc giáo dục các cháu.
4. Chấp hành các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, sự chỉ đạo của cơ quan quản lý giáo dục các cấp.

a) Nhà trường thực hiện triển khai, thực hiện tốt các chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về công tác giáo dục trên địa bàn, không có CBVC vi phạm đạo đức nhà giáo, nội quy, quy chế do ngành, đơn vị.Chấp hành sự quản lý của chính quyền địa phương về kế hoạch phát triển giáo dục mầm non, công tác phổ cập trẻ 5 tuổi. 

b) Nhà trường chấp hành sự chỉ đạo trực tiếp về chuyên môn, nghiệp vụ của Phòng Giáo dục Đào tạo, thỉnh thị báo cáo kịp thời tình hình giáo dục ở địa phương cho Phòng Giáo dục Đào tạo.
Tự xếp loại: Đạt tiêu chuẩn Tổ chức quản lý.
TIÊU CHUẨN 2 (ĐIỀU 12)
ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN NHÂN VIÊN
1. Số lượng và trình độ đào tạo của giáo viên:
Tổng số GVNV: 56/53 nữ 
	· Giáo viên:
	42/42 nữ

	· Kế toán:             
	01/01 nữ

	· Y tế:
	01/01 nữ

	· Cấp dưỡng:
	08/08 nữ

	· Phục vụ:           
	02/01 nữ

	· Bảo vệ:            
	02 nam



Trường đảm bảo có đủ giáo viên và nhân viên theo quy định Điều lệ trường mầm non.
	STT
	Khối lớp
	Số lớp
	Số GV
	Trình độ chuyên môn

	
	
	
	
	Đại học
	CĐSP
	Trung cấp 
	Đang học
 Đại học

	1
	Nhà trẻ
	2
	6
	2
	3
	1
	1

	2
	Khối mầm
	5
	11
	5
	6
	0
	1

	3
	Khối chồi
	6
	13
	4
	8
	1
	6

	4
	Khối lá
	6
	12
	8
	2
	2
	4

	
	Cộng
	19
	42
	19
	19
	4
	12


Tỷ lệ giáo viên/lớp: 42/19, tỷ lệ: 2.2 
Tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn về đào tạo 42/42  tỉ lệ 100%.
Tỷ lệ giáo viên đạt trên chuẩn: 38/42 tỉ lệ 90.47% (Vượt 40.47% so với tỉ lệ quy định là 50%)
Bảng thống kê trình độ đội ngũ giáo viên trong các năm học..

	Năm học
	Tổng số GV
	Trình độ chuyên môn

	
	
	Đạt chuẩn
(TC)
	Tỷ lệ %
	Trên chuẩn
(CĐ, ĐH)
	Tỷ lệ %

	2013-2014
	40
	40
	100
	34
	85

	2014-2015
	40
	40
	100
	35
	87.5

	2015 - 2016
	41
	41
	100
	37
	90.24

	2016 - 2017
	42
	42
	100
	38
	90.47


2-  Phẩm chất, đạo đức và năng lực chuyên môn, nghiệp vụ.
a) Tất cả giáo viên và nhân viên có phẩm chất đạo đức tốt, yêu nghề, có trách nhiệm trong công tác, thực hiện nghiêm chỉnh các quy định của ngành, quy chế của đơn vị, có tinh thần đoàn kết giúp đỡ nhau; Thường xuyên trao đổi chuyên môn nghiệp vụ, tham gia học bồi dưỡng thường xuyên để nâng cao tay nghề. 

 Kết quả năm học 2015-2016 có 30/41 giáo viên đạt giáo viên giỏi cấp cơ sở đạt tỷ lệ 73.17%, trong đó: có 20/28 giáo viên (năm học 2014-2015) đạt giáo viên giỏi cấp huyện đạt tỷ lệ 71.42% (Vòng trường vượt 13.17% so với quy định là 60%; Vòng huyện vượt 41.42% so với quy định là 30%).

Bảng thống kê đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi trong các năm học.
	Năm học
	Tổng số GV
	GVG 

cơ sở
	Tỷ lệ %
	GV thi huyện
	GVG Huyện
	Tỷ lệ %
	GVG tỉnh
	Ghi chú

	2013-2014
	40
	26
	65
	
	26
	65
	1


	Huyện không tổ chức thi GVG lấy kết quả thi cơ sở

	2014 - 2015
	40
	28
	70
	25
	20
	50
	1
	Đạt 01 giải III và 02 giải khuyến khích cấp huyện

	2015 - 2016
	41
	30
	73.17
	
	30
	73.17
	1
	Huyện không tổ chức thi GVG lấy kết quả thi cơ sở


b) Hằng năm, nhà trường đều tạo điều kiện cho giáo viên tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chuyên môn do ngành tổ chức; tạo điều kiện và phân công nhiệm vụ phù hợp với năng lực, sức khoẻ của từng cá nhân giúp các cô yên tâm công tác. Kết quả đánh giá công chức hàng năm, 100% giáo viên đều hoàn thành nhiệm vụ được giao, tỷ lệ lao động tiên tiến trong năm học 2015-2016 đạt 90.16% (Vượt 10.16% so với quy định 80%).
Bảng thống kê giáo viên, nhân viên đạt danh hiệu lao động tiên tiến trong các năm học.

	Năm học
	Số lượng giáo viên, nhân viên
	LĐTT

	
	
	Số lượng
	Tỷ lệ

	2013-2014
	63
	44
	69.84%

	2014-2015
	61
	53
	86.89%

	2015 - 2016
	61
	55
	90.16%


c) Hằng năm, trường thực hiện đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non theo quy định, không có giáo viên xếp loại yếu kém. Trong năm học 2015-2016, kết quả đạt khá trở lên 41/41 tỷ lệ 100% (Vượt 30% so với quy định là 70%) trong đó đạt xuất sắc 21/41 tỷ lệ 51.21% ( vượt 1.21% so với quy định là 50%)
Bảng thống kê kết quả đánh giá Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non trong các năm học.
	Năm học
	Tổng số GV
	Đánh giá Tốt
	Đánh giá Khá
	Đánh giá TB
	Tỷ lệ đạt khá tốt

	2013-2014
	40
	10
	30
	0
	100%

	2014-2015
	40
	12
	28
	0
	100%

	2015 - 2016
	41
	21
	20
	0
	100%


d) Tất cả giáo viên có kế hoạch phấn đấu sau khi được đánh giá xếp loại theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, 100% giáo viên xây dựng kế hoạch phấn đấu đạt mức cao hơn trở lên. 
3. Hoạt động chuyên môn.
Tổ chuyên môn được thành lập đúng theo Điều lệ trường mầm non. Hiệu trưởng cử giáo viên có năng lực làm tổ trưởng các tổ chuyên môn hoạt động đúng theo quy định.

Tổ chuyên môn nghiệp vụ gồm có 6 tổ:

	Tổ khối
	TK lá
	TK chồi
	TK mầm
	TK Nhà trẻ
	Tổ CD
	Tổ VP

	TS Thành viên
	13
	14
	11
	7
	08
	07


Các tổ khối đều có xây dựng kế hoạch hoạt động chung của tổ, quản lý kế hoạch giảng dạy của tổ viên, giúp đỡ nhau về chuyên môn nghiệp vụ. Thường xuyên tổ chức thăm lớp dự giờ để học tập, rút kinh nghiệm và kinh nghiệm giảng dạy nâng cao tay nghề. Tổ chức các chuyên đề để các cô học tập trao đổi chuyên môn. Nhà trường tổ chức định kỳ các hoạt động về chuyên môn như: Thanh tra thăm lớp, dự giờ kiểm tra ký duyệt hồ sơ, kế hoạch giảng dạy thường xuyên để kịp thời uốn nắn các sai sót về chuyên môn. Tổ chức trao đổi các chuyên đề hàng tháng về thực hiện chương trình, các hoạt động giáo dục, các nội dung đề tài giáo viên còn vướng mắc,… Thường xuyên tham gia tích cực vào các hoạt động thao giảng, trao đổi rút kinh nghiệm về chuyên môn ở các trường bạn để học tập kinh nghiệm khuyến khích giáo viên tham gia học tin học tập huấn phần mềm Kidsmart, happykids, ứng dụng công nghệ thông tin trong các hoạt động, hướng dẫn trẻ chơi các trò chơi Kidsmart trên máy tính để giúp trẻ tư duy. Nhà trường có kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao trình độ giáo viên trên chuẩn. Chọn cử và tạo mọi điều kiện cho cán bộ, giáo viên đi học đại học, hiện nay trường có 12 CBGV đang học đại học mầm non để nâng cao trình độ chuyên môn. 
- Trường có 42 giáo viên, trong những năm qua mỗi giáo viên đều có ít nhất 1 sáng kiến đổi mới phương pháp chăm sóc giáo dục được xếp loại từ cấp cơ sở trở lên.


- Mỗi giáo viên đều lên kế hoạch chăm sóc trẻ suy dinh dưỡng, béo phì ở lớp mình phụ trách Ban giám hiệu có sổ theo dõi, kiểm tra giúp giáo viên thực hiện đạt hiệu quả. 
Tự xếp loại: Đạt tiêu chuẩn Đội ngũ giáo viên và nhân viên
TIÊU CHUẨN 3 (ĐIỀU 13)
CHẤT LƯỢNG CHĂM SÓC GIÁO DỤC TRẺ
Trường thực hiện nhiệm vụ năm học và chương trình giáo dục mầm non do Bộ giáo dục và Đào Tạo ban hành.

 1. Trường có 19 lớp/620 trẻ học bán trú tại trường đạt tỷ lệ 100%.

Bảng thống kê số trẻ học bán trú tại trường 

	Năm học
	Số nhóm/ lớp
	Tổng số học sinh 
	Số HS học bán trú

	2015 – 2016
	19
	537
	537

	2016 – 2017
	19
	620
	620


2. Năm học 2016-2017, toàn trường có 620/620 trẻ đạt tỷ lệ 100% được được đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần, giáo viên gần gũi thương yêu chăm sóc trẻ, không dọa nạt, quát mắng, gây tổn thương tinh thần của trẻ. Nhà trường luôn phối hợp với trung tâm y tế địa phương thực hiện tốt công tác tuyên truyền cho phụ huynh về phòng ngừa dịch bệnh cho trẻ, đảm bảo không xảy ra dịch bệnh và ngộ độc thực phẩm trong trường mầm non.
3. 100% trẻ đến trường được khám sức khỏe định kỳ theo quy định (Theo kế hoạch trong năm trẻ được khám sức khoẻ 2 lần/năm vào tháng 9/2016 và tháng 1/2017) trẻ được theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ phát triển, thực hiện tốt thông tin hai chiều giữa phụ huynh và nhà trường về tình hình sức khỏe, học tập của trẻ để cùng phối hợp chăm sóc và nuôi dạy trẻ ngày càng tốt hơn.
4. Tỷ lệ chuyên cần của trẻ:

Để trẻ yêu thích đến trường, đảm bảo tỷ lệ chuyên cần theo chỉ tiêu đề ra, nhà trường phát động thực hiện cuộc vận động xây dựng trường, lớp xanh - sạch - đẹp; người lớn là tấm gương mẫu mực cho trẻ em noi theo; tuyên truyền thực hiện khẩu hiệu “Mỗi ngày bé đến trường là một ngày vui”, tổ chức hội thi với chủ đề: “Xây dựng trường học thân thiện – học sinh tích cực”; Hội thi bé hát dân ca, trò chơi dân gian… kết quả hằng năm trẻ đến lớp đạt tỷ lệ cao và duy trì sĩ số đến cuối năm học vượt chỉ tiêu kế hoạch đề ra, không có trẻ bỏ học. 
Năm học 2015-2016 số trẻ ra lớp đạt tỷ lệ chuyên cần so với chỉ tiêu kế hoạch năm học đề ra:
· Trẻ dưới 5 tuổi: đạt 94.58% (vượt 4.58% theo quy định 90%).

· Trẻ 5 tuổi: đạt 96.36% (Vượt 1.36% theo quy định 95% ).

Bảng thống kê tỷ lệ chuyên cần, bé ngoan trong các năm học.
	Năm học
	Học sinh
	Trẻ từ 0-5 tuổi
	Trẻ 5 tuổi

	
	
	Chuyên cần
	Bé ngoan
	Chuyên cần
	Bé ngoan

	2013-2014
	597
	87.82
	84.77
	91.5
	87.95

	2014-2015
	556
	92.21
	88.65
	94.58
	91.47

	2015 - 2016
	537
	94.58
	92.51
	96.36
	93.35


5. Sự tăng trưởng của trẻ:
Năm học 2015-2016


Đến tháng 5 năm học 2015-2016 trẻ phát triển bình thường: 475/537 tỉ lệ 88.45%.(thiếu 6.55% theo quy định 95%)


+ SDD thể nhẹ cân: 20 trẻ/11 nữ /537 tỷ lệ: 3.72%


+ SDD thể thấp còi: 41 trẻ /22 nữ /537 tỷ lệ: 7.63%


Trong đó SDD 2 thể: 12 trẻ/7 nữ /537 tỷ lệ: 3.72%

+ Béo phì: 13 trẻ/1 nữ /537 tỷ lệ: 2.42%

Bảng thống kê so sánh tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng

· Đầu năm (tháng 9/2015)
	Năm học
	Tổng số

HS
	Đầu năm (Tháng 9/2015)

	
	
	SDD cân nặng
	SDD Thấp còi
	SDD 
2 thể
	Tổng SDD
	Tỷ lệ %
	Béo phì
	Tỷ lệ %

	2015 - 2016
	528
	40/20
	61/26
	19/11
	82/35
	15.53
	16/3
	3.03


· Cuối năm (tháng 5/2016)
	Năm học
	Tổng số

HS
	Cuối năm (Tháng 5/2016)

	
	
	SDD cân nặng
	SDD Thấp còi
	SDD 

2 thể
	Tổng SDD
	Tỷ lệ %
	Béo phì
	Tỷ lệ %

	2015 – 2016
	537
	20/11
	41/22
	12/7
	49/26
	9.12
	13/1
	2.42


Tỷ lệ giảm SDD, béo phì hằng năm
	Năm học
	SDD đầu năm
	SDD cuối năm
	Giảm
	Béo phì đầu năm
	Béo phì cuối năm
	Giảm

	2015 – 2016
	15.13
	9.12
	6.01
	3.03
	2.42
	0.61


6.Nhà trường thực hiện tốt công tác chăm sóc nuôi dưỡng kết hợp với các biện pháp can thiệp nhằm cải thiện tỷ lệ trẻ SDD. Kết quả giảm SDD 21 cháu so với đầu năm, giảm 03 trẻ béo phì. Hằng tháng 100% nhóm lớp đều có xây dựng kế hoạch giảm SDD, béo phì.
Để cải thiện tình trạng dinh dưỡng cho trẻ, nhà trường đã tổ chức điều tra, đánh giá khẩu phần ăn thường xuyên để điều chỉnh thực đơn, cân đối các chất phù hợp có chế độ ăn cho trẻ bổ sung cho trẻ suy dinh dưỡng, liên hệ phụ huynh cho trẻ uống thêm sữa ở gia đình; Thực hiện một số biện pháp hạn chế tăng cân cho trẻ béo phì như: tổ chức cho trẻ chơi một số trò chơi vận động, tăng cường ăn thêm rau, củ quả, tổ chức tuyên truyền cho phụ huynh về nguy cơ béo phì, trao đổi với phụ huynh về chế độ ăn của trẻ, hạn chế chất béo và bột đường trong khẩu phần ăn của trẻ khi ở nhà…
Kết quả: 100% trẻ bị suy dinh dưỡng được can thiệp bằng các biện pháp để cải thiện tình trạng dinh dưỡng cho trẻ.
7.Nhà trường thực hiện Chương trình GDMN cho trẻ.
· Có 217/217 trẻ 5 được theo dõi, đánh giá theo Bộ Chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi đạt tỷ lệ 100%. 
· Có 403/403 trẻ dưới 5 tuổi được học bán trú đạt tỷ lệ 100%
Tự xếp loại: Đạt tiêu chuẩn Chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ

TIÊU CHUẨN 4 (ĐIỀU 13)
QUY MÔ TRƯỜNG LỚP, CƠ SỞ VẬT CHẤT VÀ TRANG THIẾT BỊ.
1. Quy mô nhà trường.
a) Năm học 2016-2017, nhà trường có 2 điểm trường (1 điểm chính ở Ấp Bình An và 1 điểm lẻ ở ấp Cây Cam xã An Bình - Phú Giáo - Bình Dương.
Trường hiện có 19 lớp/620 học sinh, bình quân mỗi lớp có 32.6 trẻ/lớp, (vượt 25 trẻ so với điều lệ trường mầm non); diện tích bình quân là 2,1m2/1 trẻ. 
Tất cả các nhóm lớp đều được chia theo độ tuổi và tổ chức cho trẻ ăn bán trú. 
      Cụ thể :

	Khối lớp
	Số nhóm/ lớp
	Số học sinh/ nữ
	Học bán trú
	Tỷ lệ %

	Nhà trẻ(24-36 tháng)
	2
	61/30
	61/30
	100

	Khối Mầm (3 - 4 tuổi)
	5
	152/70
	152/70
	100

	Khối Chồi (4 - 5 tuổi)
	6
	190/90
	190/90
	100

	Khối Lá (5 - 6 tuồi)
	6
	217/119
	217/119
	100

	Tổng
	19
	620/309
	620/309
	100


Nhiều năm liền xã An Bình đều được UBND huyện, tỉnh công nhận đạt chuẩn Phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi.

Bảng tổng hợp tỷ lệ huy động trẻ năm học 2016-2017
	Năm học
	Trẻ nhà trẻ
	Trẻ mẫu giáo
	Trẻ 5 tuổi
	Trẻ bỏ học

	2016 - 2017
	16.40%
	88.79%
	98.23%
	0


2. Địa điểm trường:
Trường được đặt tại trung tâm xã, đảm bảo an ninh trật tự, điều kiện đi lại thuận lợi cho trẻ đến trường, cảnh quang môi trường xanh-sạch- đẹp.
3. Yêu cầu thiết kế, xây dựng:
Diện tích đất của nhà trường: 9.462 m2; trong đó tổng diện tích sử dụng: 9.462m2, bình quân 15.9 m2/trẻ; diện tích sân chơi 5.945 m2, diện tích đường đi 3.000m2 được dải nhựa. 
Nhà trường có xây dựng hàng rào bao quanh khuôn viên, hàng rào xây gạch, khung sắt quét vôi, sơn cổng, các công trình của trường xây dựng kiên cố, có bảng tên trường, tường sơn vôi màu sáng, sàn nhà được lát gạch men đảm bảo hợp vệ sinh vách tường được dán gạch men màu trắng, cửa chắc chắn, sơn màu đẹp, thông thoáng, có đủ ánh sáng, các phòng học đều đạt chuẩn.

Trường sử dụng nguồn nước sạch và nước giếng khoan. Môi trường sư phạm đảm bảo vệ sinh, rác được thu gom hàng ngày không có ruồi muỗi, hệ thống cống rãnh luôn thông thoáng, hợp vệ sinh.
4. Các phòng chức năng:
a) Khối phòng nhóm trẻ, lớp mẫu giáo:
- Phòng sinh hoạt chung: 
Diện tích phòng sinh hoạt: 66 m2 đảm bảo trung bình 2,06m2 /1 trẻ. Các phòng học đều có hiên trước, có nhà vệ sinh khép kín rất thuận tiện cho cháu sinh hoạt, học tập, vui chơi cả ngày tại trường. Phòng học có nền lát gạch bông, sơn màu sáng, thoáng mát, đảm bảo vệ sinh. Trong lớp học được trang bị đầy đủ vi tính, ti vi, đầu đĩa, bàn ghế cho trẻ, bảng của giáo viên và có đủ đồ dùng, đồ chơi, được sắp xếp ngăn nắp theo chủ điểm giáo dục. Có tranh ảnh, hoa, cây cảnh trang trí đẹp, phù hợp với từng chủ đề trong tháng, tuần, đúng với quy định của Bộ giáo dục và Đào tạo. Tất cả được sắp xếp ngăn nắp và được trang trí tranh ảnh đẹp, phù hợp với chủ đề theo chương trình quy định của Bộ giáo dục và Đào tạo.  

Phòng vệ sinh của trẻ diện tích 325 m2, trung bình mỗi trẻ là 0,54m2. Được xây dựng khép kín trong nhóm lớp thuận tiện cho trẻ sử dụng, có phân chia trai gái riêng, có đủ nước sạch, vòi nước và xà phòng rửa tay, các thiết bị vệ sinh bằng men sứ và phù hợp với trẻ. Mỗi lớp có 5 bồn cầu vệ sinh, có vách ngăn, kích thước đủ chuẩn theo quy định .

Hiên chơi: Diện tích hiên trước, hiên sau: 735m2, trung bình mỗi trẻ 1,23m2, (quy định 0,5 m2/trẻ). Hiên chơi là nơi tổ chức cho trẻ ăn, phía trước và sau lớp đều có lan can bao quanh, các thanh gióng làm rào chắn cao 1,2 m, thuận tiện cho trẻ sinh hoạt khi trời mưa, nắng.

b) Khối phòng phục vụ học tập:
Phòng âm nhạc: Diện tích phòng âm nhạc: 75,6m2, có gương áp tường và gióng múa cao 60 cm, trang bị các thiết bị điện tử, ti vi đầu đĩa, đàn, âm ly, loa, nhạc cụ, đồ chơi âm nhạc, đạo cụ múa, quần áo, trang phục, có tủ trưng bày các đồ dùng đồ chơi.

Phòng thể chất: Diện tích 75,6m2 được trang bị ghế, vòng, gậy thể dục, thang leo… các thiết bị, đồ dùng phù hợp phát triển thể chất của trẻ.
Phòng vi tính: Vì đặc thù của bậc học mầm non nên máy vi tính được bố trí tại các lớp học để trẻ thuận tiện sử dụng chương trình Kidsmats, happykid… 
c) Khối phòng tổ chức ăn:
Khu vục nhà bếp được thiết kế xây dựng: 180 m2, bình quân mỗi trẻ 0,3 m2 (quy định 0,3 m2/trẻ ). Khu vực nhà bếp nơi sơ chế, chế biến thực phẩm, bếp nấu, chỗ chia thức ăn được xây dựng theo quy trình bếp một chiều. Đồ dùng nhà bếp đầy đủ, được sắp xếp ngăn nắp sạch sẽ, thuận tiện. 
Kho thực phẩm luôn sạch sẽ, thực hiện đúng các quy định về vệ sinh an toàn thực phẩm.
Trường có trang bị tủ lạnh để lưu mẫu thức ăn, tủ nấu cơm, máy giặt khăn.
 d) Khối hành chánh quản trị:
Phòng hội trường: kết hợp là phòng họp, sinh hoạt chuyên môn và dùng phục vụ cho các ngày hội, ngày lễ, diện tích: 92m2 (quy định 70 m2) có các trang thiết bị Amply, loa, máy chiếu, vi tính, bàn ghế họp.

Văn phòng trường: diện tích 35 m2 (quy định 30 m2) được trang bị bàn ghế họp và tủ văn phòng, máy photo, tủ sách, trưng bày tranh ảnh hiện vật và các biểu bảng theo quy định của Bộ GD-ĐT.

Phòng Hiệu trưởng: diện tích 16 m2 (quy định 15 m2), trong phòng được trang bị máy vi tính, máy in, tủ đựng hồ sơ, bàn ghế làm việc, bàn ghế tiếp khách.
Phòng phó hiệu trưởng: diện tích 15m2 (quy định 15 m2) trong phòng được trang bị đầy đủ phương tiện làm việc.
Phòng hành chánh quản trị: diện tích 18 m2(quy định 15 m2) có máy vi tính, máy photo máy in và các phương tiện làm việc.

Phòng y tế: diện tích: 15m2 (quy định 12 m2) có trang bị giường nằm cho trẻ nằm nghỉ, có các trang thiết bị y tế và đồ dùng theo dõi sức khỏe trẻ, tranh ảnh tuyên truyền chăm sóc sức khỏe, có biểu bảng thông báo các biện pháp chăm sóc trẻ suy dinh dưỡng và béo phì.

Phòng bảo vệ: diện tích 9m2 (quy định 6m2) có bàn ghế, đồng hồ, bảng, sổ theo dõi khách.

Phòng dành cho nhân viên: diện tích 20m2, có giường cho nhân viên nghỉ trưa.
Khu vệ sinh cho giáo viên, cán bộ, nhân viên: Diện tích mỗi khu 48m2 (quy định 9m2). Nhà vệ sinh của giáo viên được thiết kế tại lớp. Nhà vệ sinh của cán bộ quản lý được thiết kế tại phòng làm việc, khu vệ sinh của nhân viên được bố trí theo khu vực làm việc, có đủ điều kiện vệ sinh.

Có nhà để xe cho cán bộ giáo viên, có mái che, diện tích 120m2 đảm bảo an toàn, tiện lợi.
e) Sân vườn: 
Diện tích sân chơi là: 5945 m2, nền sân được lát gạch con sâu và có trồng cỏ, sân chơi có cây che bóng mát, có trên 15 loại  đồ chơi ngoài trời, các đồ chơi ngoài trời phù hợp trẻ, có hình dáng màu sắc đẹp, có khu chơi phát triển thể chất. Sân trường thường xuyên sạch sẽ.      
Diện tích vườn trường: 1500 m2 có vườn cây ăn trái với hơn 07 loại cây, vườn hoa có hơn 12 loại hoa; vườn rau, tất cả đều dành riêng cho trẻ chăm sóc, cắt tỉa, chăm sóc và tạo cơ hội cho trẻ khám phá, học tập.
Tự xếp loại: Đạt tiêu chuẩn quy mô trường lớp, CSVC, trang thiết bị.
TIÊU CHUẨN 5 (ĐIỀU 14)
THỰC HIỆN CÔNG TÁC XÃ HỘI HOÁ GIÁO DỤC
1.Công tác tham mưu phát triển giáo dục mầm non:
Nhà trường là nòng cốt trong công tác tham mưu cho hội đồng giáo dục cấp cơ sở với các đoàn thể ở địa phương và phụ huynh học sinh trong công tác tuyên truyền phổ biến về các chủ trương xây dựng và các giải pháp huy động các nguồn lực hỗ trợ phát triển giáo dục mầm non trong địa phương. Tuyên truyền các kiến thức chăm sóc nuôi dạy trẻ bằng nhiều hình thức, phát thanh buổi sáng ở trường, góc tuyên truyền ở trường và các nhóm lớp, trao đổi trực tiếp với phụ huynh trong giờ đón trả trẻ, tuyên truyền trong các buổi họp. Hàng năm trường tích cực tham mưu, vận động mua sắm, sửa chữa cơ sở vật chất, phục vụ tốt cho công tác nuôi dưỡng chăm sóc  giáo dục trẻ.
 2.Các hoạt động xây dựng môi trường giáo dục, nhà trường, gia đình, xã hội lành mạnh.

a) Nhà trường thường xuyên tổ chức các hoạt động tuyên truyền, phổ biến đến cha mẹ học sinh về mục tiêu giáo dục, kế hoạch hoạt động giảng dạy thời khóa biểu, giờ giấc sinh hoạt của các nhóm lớp. Ngoài ra, nhà trường còn tổ chức cho cha mẹ trẻ được dự một số hoạt động của trẻ tại trường mầm non như: hoạt động ăn, ngủ, hoạt động vui chơi, hoạt động học, hoạt động lễ hội… Hoặc mời phụ huynh tham gia Ban đại diện cha mẹ học sinh lớp, trường; tham gia giám sát các hoạt động của nhà trường để thực hiện đạt mục tiêu và kế hoạch giáo dục mầm non;
b) Phối hợp chặt chẽ phụ huynh trong việc chăm sóc giáo dục tuyên truyền nội dung giáo dục trẻ qua góc tuyên truyền ở lớp, trường; trao đổi trực tiếp với phụ huynh trong những buổi họp, trong giờ đón, trả trẻ…Ngoài ra, nhà trường còn phối hợp với phụ huynh qua sổ bé ngoan hàng tuần gửi về phụ huynh, thông báo tình hình học tập và rèn luyện của các cháu để phụ huynh phối hợp với nhà trường cùng chăm sóc và giáo dục trẻ.

c) Phối hợp với cha mẹ trẻ, địa phương tổ chức các ngày hội, ngày Lễ  quy định trong chương trình giáo dục mầm non, phù hợp với truyền thống địa phương: Tết Trung Thu, Ngày hội bé đến trường, Ngày tổng kết kết hợp Quốc tế thiếu nhi 1/6…
3. Nhà trường huy động sự tham gia của gia đình, cộng đồng, tổ chức xã hội doanh nghiệp để tăng cường bổ sung cơ sở vật chất.

Hằng năm, được sự quan tâm của Đảng cùng chính quyền địa phương, Ban đại diện cha me học sinh, tích cực huy động sự đóng góp của toàn xã hội để sửa chữa, nâng cấp cơ sở vật chất, động viên khen thưởng cho học sinh đạt thành tích trong học tập, hỗ trợ cho học sinh nghèo khó khăn và các phong trào hoạt động của nhà trường. Ngoài việc đóng góp kinh phí cho các hoạt động của nhà trường, một số mạnh thường quân, cha mẹ trẻ còn hỗ trợ cây kiểng, chậu hoa…để tạo cảnh quan môi trường xanh, sạch, đẹp.
Kết quả đóng góp của PHHS năm học 2015-2016, 2016-2017
	Năm học
	Mua sắm phục vụ lại cho trẻ
	Tổ chức các hoạt động phong trào, khen thưởng…

	2015 - 2016
	115.685.000
	  76.950.000

	2016 - 2017
	121.150.000
	   83.075.000

	Cộng
	236.835.000
	160.025.000



Tự xếp loại: Đạt tiêu chuẩn thực hiện xã hội hóa giáo dục
KẾT LUẬN
Trên đây là báo cáo kết quả phấn đấu đạt 5 tiêu chuẩn của Trường Mầm non Họa Mi, sau khi được kiểm tra công nhận, trường sẽ tiếp tục phấn đấu thực hiện đạt được một số kết quả cao hơn trong công tác nuôi dạy chăm sóc trẻ. Trong những năm tiếp theo, tập thể nhà trường sẽ cố gắng nhiều hơn nữa để góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ.
	
	HIỆU TRƯỞNG

  Nguyễn Thị Thu Hà
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